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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 195 -2025-GRL-

Belén, 8 de mayo del 2025

Visto, el Oficio N°® 1199-2025-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 21 de abril del 2025, suscrito por
Gerente Regional de Recurso Humanos, en la cual solicita |a aprobaci6n del PAP de la Unidad

Ejecutora 002-000863 Region Loreto - Alto Amazonas- Yurimaguas, ¥,

;" CONSIDERANDO:

Que, El articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, madificado por la Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N°
30305, Ley de Reforma de los Art. 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Per y demas
modificatorias: en concordancia con la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N 27902, que en su articulo 2 , establece: "Los Gobiernos Regionales
son personas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal”, y; articulo 4° sefala: “Los gobiernos regionales promueven el desarrollo
y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, y son
competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacion interna";

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 12° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion los "Los procedimientos y tramites administrativos en asuntos de
competencia de los Gobiernos Regionales y Locales son sustanciados conforme ala ley de la
materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccién regional o municipal; Que, conforme a lo
prescrito en el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales, "Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal’; su
mision y visién institucional considera de prioridad el progreso de los pueblos ubicados dentro
de su jurisdiccion para desarrollar su plan operativo institucional, coordina con otras
instituciones para el cumplimiento de sus objetivos, como son el de mejorar la calidad de vida
y el nivel socioeconémico de la poblacion del departamento de Loreto;

Que, el literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales - se desprende que es atribucidn del Gobernador Regional - segun lo previsto en
la Ley N° 30305 - dirigir y Supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus organos
ejecutivos, administrados y técnicos, asi como dictar Decretos y Resoluciones Regionales (...)";

Que, el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la
Administracién Financiera del Sector Publico, en su numeral 11) del articulo 2°, en cuanto al
Principio de Anualidad Presupuestaria, sefiala: "Consiste en que el Presupuesto del Sector
Pablico tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario el cual, para efectos del decreto
Legislativo, se denomina Afio Fiscal, periodo durante el cual se afectan los ingresos que se
recaudan y/o perciben dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se haya
generado, y se realizan las gestiones orientadas a la ejecucion del gasto con cargo a los
respectivos créditos presupuestarios” (énfasis agregado);

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva N® 0006-
2025-EF/53.01 -Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion, Registro y Modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, que establece
los lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, a fin de contribuir con la
asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, en el marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, en su numeral 8.1
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del articulo 8°°, sefala: "El PAP es el documento de gestion institucional que Isistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el pefsonal
activo de manera permanente, periédica, excepcional u ocasional, cuya entrega se regllza de
manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en
el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado. Numeral 8.2 EI PAP propuesto refleja el costo mensual y anual de |a
informacion registrada en el AIRHSP, necesaria para el financiamiento de cada plaza, !as
mismas que tienen las siguientes caracteristicas: a. El costo mensual de la plaza se determina
sobre la base de la escala remunerativa y la estructura de ingresos o los montos por ingresos
de personal aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada
régimen laboral (regulados por Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central y/o decreto
supremo), incluyendo los aportes que por ley correspondan. b. El costo anual es el costo
mensual multiplicado por doce (12) meses del afio, o por los meses que correspondan para la
percepcion del concepto, incluyendo las aportes que por ley correspondan”;

Que, el articulo 13° de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 -Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
Entidades del Sector Publico, sefala: “13.1 Las solicitudes de opinién favorable para la
aprobacion del PAP de las UE, se presentan de manera individual a través del Médulo PAP, de
acuerdo con el siguiente procedimiento: a. El responsable de la UE verifica que la informacién
registrada en el AIRHSP se encuentre actualizada y registra la solicitud de opinién favorable
en el Modulo PAP. De verificarse la necesidad de actualizar la informacion del AIRHSP, esta
debe realizarse de acuerdo a las normas que regulan dicho aplicativo informético. b. El Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces de la UE, valida la informacién que
sustenta el pedido de opinion favorable y, de corresponder, aprueba la solicitud de opinidn
favorable en el Médulo PAP. c. El Jefe de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces
de la UE, valida que la propuesta de PAP cuente con financiamiento a nivel de UE y, de
corresponder, aprueba la solicitud de opinién favorable y se remite al Pliego a través del Modulo
PAP. d. El supervisor de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces del Pliego, revisa
que la propuesta de PAP cuente con financiamiento a nivel de Pliego y, de corresponder,
aprueba la solicitud de opinidon favorable en el Modulo PAP. e. El Jefe de la Oficina de
Presupuesto o el que haga sus veces del Pliego, valida que la propuesta de PAP cuente con
financiamiento a nivel de Pliego y, de corresponder, aprueba la solicitud de opinién favorable y ™\
se remite al MEF a través del M6dulo PAP. 13.2 Recibida la solicitud de opinién a la propuesta
del PAP, a traves del Modulo PAP, la DGGFRH revisa la solicitud, de acuerdo con el siguiente
procedimiento: a. El sectorista de la DTRI revisa la consistencia de la informacion remitida por
la UE en el Mddulo PAP con el registro de la informacion de los ingresos correspondientes a
los recursos humanos contenidos en el AIRHSP y, de corresponder, aprueba la solicitud
registrada por la UE en el Médulo PAP. b. El coordinador de la DTRI confirma la revisién
efectuada por el sectorista, y de corresponder, aprueba la solicitud presentada por la UE en el
Médulo PAP. c. El Director de la DTRI corrobora que se haya efectuado la revisién y validacién
de la informacién que sustenta la solicitud presentada por la UE, y, de corresponder, aprueba
la referida solicitud y se remite a la DGPP en el Médulo PAP. 13.3 Recibida la so'licitud de
opinién a la propuesta del PAP, a través del Médulo PAP, la DGPP revisa la solicitud, de
acuerdo con el siguiente procedimiento: a. El sectorista de la DGPP revisa que la solicitua de
opinién favorable presentada por la UE cuente con el financiamiento respectivo, y, de
correspo;der al_pruc:eba la slolicitud en el Médulo PAP. b. El coordinador de la DGPP v‘alic;la la
evaluacion realizada por el sectorista y, de corresponder, remite la solicitud pre ‘

UE a la DGGFRH en el Modulo PAP. 13.4 Culminada la revisién erectuadappjre&tagglggr {2
DGGFRH elabora y emite la opinion favorable a la propuesta de PAP a través del Médulo PAP
y se comunica, mediante correo electrénico de manera automatica a través del Médulo PAP. a
los responsables del procedimiento de formulacién y evaluacién del PAP. 13.5 Si en alguna de
las etapas del procedimiento de revisién se advierten observaciones, la solicitud es rechazada
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y se comunica, mediante correo electronico de manera automatica a_través del Médulo PAP, a
los responsables del procedimiento de formulacion y evaluacm? del PAP sobre las
_observaciones formuladas por la DGPP o la DTRI, segun corresponda”;

Que, el articulo 16° y 17° de la Directiva citada, sefiala: “Articulo 16.- Aprobacién del PAP 16.1
Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entlda_d del
Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP med|§nte
acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha
funcién. 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos
descargados del Médulo PAP que fueron materia de opinion favorable por -Ia DGGFRH. 16.3 El
PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinion favorable emitida por la DGGFRH.
La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueb;-{ el
PAP, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobac_::on.
Articulo 17.- Publicacion del PAP El PAP aprobado es publicado en la sede digital de la entidad
del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativa que lo aprueba, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de
la Entidad”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 213-2020-EF/41, se aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, en su inciso b) del articulo 162°, sefiala: "Son funciones de la Direccién de Técnica
y de Registro de Informacion las siguientes: "Emitir opinidn previa a la aprobacién del
Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada entidad del Sector Publico” (énfasis
agregado);

Que, de la verificacion del expediente administrativo se advierte que se tiene la OPINION
FAVORABLE PAP N° 0000048-2025, emitido por la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recurso Humanos — DGGFRH, correspondiente a la Unidad Ejecutora 002-000863 Regioén
Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, en la cual sefiala: “Direccion General de Gestién Fiscal
de Jos Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondierte a la
Unidad Ejecutora 002-000863 Regién Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas al contar con
marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de Ila
Direccion General de Presupuesto Puablico, por lo que se faculta a la entidad emitir la
resolucion de aprobacion de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de

mddulo PAP”; cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el formato C- Presupuesto
Analitico de Personal;

Que, mediante Informe N° 054-2024-GRL-GGR-GRRRHH-ACIAPC.01, de fecha 15 de abril del
2025, suscrito por el Director de Sistema Administrativo I F-3, quien ha concluido lo siguiente:
“ 1) El Gobierno Regional después de haber recibido formalmente la opinién de la
DGGI.’PRH, tiene que proceder a APROBAR el PAP mediante un acto resolutivo debiendo
considerar el plazo que no puede ser mayor a los diez dias habiles, dicha resolucién
debe incluir anexos los formatos correspondientes que fueron materia de la opinidn
favor:at?l:e por la DGGFPRH del MEF, EL PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con
la opinién favorable emitida. La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del
acto que aprueba el PAP, bajo la responsabilidad del titular del Pliego. 2) Después de
haberse a.'probadq mediante un Resolucién debe ser publicado en el portal institucional
de la entidad conjuntamente con la resolucién que lo aprueba y tiene que cumplirse el
plazo de no exceder a cinco dias habiles después de haber sido aprobado. 3) Después
de haber sido aprobado con un acto resolutivo y publicado, se procedera a remitir a Ia

Direccion General de Gestién Fiscal Publico de Recursos Hu ]
el registro en el AIRHSP”; TAnos para proseguir con
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 195 -2025-GRL-GR
Belén, 8 de mayo del 2025

Que, en cuanto a la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025 de la Umd_ad
- Ejecutora 002-000863 Region Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, se cuenta con opinién
> favorable por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recurso Humanos'— DGGFRH del
' Ministerio de Economia y Finanzas, esto hace entender que se ha cumplido con tqdo e!
procedimiento para formulacion y revision del PAP, prevista en el articulo 1?3" dela Dlrsthlva'rt\l
0006-2025-EF/53.01 -Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion, Regrstfo y Modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico; dentro delas
cuales se encuentra la validacion por el Gerente Regional de Planeamiento, F_’resupue§to e
Inversién Publica, de la propuesta del PAP, que cuente con el financiamiento a nivel del pliego,
entre otros que senala dicha norma,

Que, asimismo, el Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025 de la Unidad Ejecutora 002- ’
000863 Region Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, ha sido elaborado teniendo en cuenta
los lineamientos y procedimientos regulado en la Directiva N° 0006-2025-EF/83.01 -
Lineamientos para la Formulacion, Aprobaciéon, Registro y Modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, con la finalidad de sistematizar el presupuesto
de plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de
manera permanente, periodica, excepcional u ocasional de la Unidad Ejecutora antes citada,
el cual ha sido formulado sobre la base de la informacion registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - AIRHSP;

Estando a lo expuesto en el Informe Legal N° 425-2025-GRL-GGR-GRAJ, y con las visaciones
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Administracion; Gerencia:
Regional de Planeamiento, presupuesto e Inversion Publica y Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Loreto; y,

En uso a las afribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de
fecha 11 de marzo de 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025 de la Unidad
Ejecutora 002-000863 Region Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, conforme a la Directiva
N°® 0006-2025-EF/53.01 -Lineamientos para la Formulacion, Aprobacién, Registro Vs
Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, cuyo costo total anual
sostenible en la suma de §/. 1 274, 632.38 (Un Millon Doscientos Setenta y Cuatro con 38/100
soles), y una PEA en tal de 24, emitida por la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Reeurso Humanos — DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas MEF, el mismo que se
encuentra detallados en los Formatos A.1 - PRESUPUESTO; Formato A.2 — PRESUPUESTO:;
Formato B — DETALLES DE INGRESO DE PERSONAL y Formato C- PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN, que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - REMITASE la presente resolucion a la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recurso Humanos — DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas MEF, con fines
de registro cfr?l Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025 de la Unidad Ejectlltora 002-
000863 Region Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, en el Aplicativo Informatico para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Hum ibli
AIRHSP, bajo responsabilidad. =R 6l Sagtor Fibjee
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ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacién, la
publicacién en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto

ARTICULO 4°. NOTIFIQUESE la presente resolucion a la Gerencia General Regional,

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Inversién Pulblica y demas organos
estructurados del Gobierno Regional de Loreto, para su cumplimiento y fines de Ley.

Registrese, comuniquese y ciumplase.
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FORMATO A.1 - PRESUPUI
Entidad: 000863 - REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
£ INGRESO  [CARGASSOCIALES| |\ o e N0 1apONIBLE (INI)
' IMPONIBLE (i1M) {cso)
1105‘.:‘:"::;(;mo 10724 DU 038-
EEOHOKGE 10720 DU 038 |2019/DS 420-2019
UNIDAD SUR TILOA1R CODISO 2] R CODIRO & b CTADG REGIMEN CONDICION GRUPO el CARGO JORNADA {Mug) - 20007 AFORTE i?ﬁ?::::l—;gt: EF_E{E&;\?;ABLE
NROPAP|  Hnganica REG?SE'I'RO “:f:g;o REG:'SETRG REGISTRO LABORAL LABORAL OCUPACIONAL caneo ETJ;LE'ACEO ESTRUCTURAL | LABORAL RE';‘;':;Z‘::&" D:g;tf:'::“ . ::“::E::?;?_N " ;&::::[:ﬂz .
DEL D.LEG.276,
VIGENTE A PARTIR 278} pon‘:: 2?:;“”
- DEL01/01/2025 t
1 ALTO AMAZOIPlaza goooor - . O Administrativ Designado  Funcionarios ' GERENTE F-5 40 1,478.00 133.02
2 ALTO AMAZOIPlaza 000003 "0 Administrativi Designado  Funcionarios s DIRECTOR DE SISTEMA A F-3 0 1,434.00 129.06
3 ALTO AMAZOIPlaza 000006 o] AdministrativiNombrado  Funcionarios s DIRECTOR DE SISTEMA A F-3 0 1,434.00 129.06 3.00 146.65
4 ALTO AMAZOIPlaza 000026 O Administrativi Reincorporad: Auxiliares TRABAJADOR SERVIDOR SAF 0 1,157.00 104.13
5 REGION LORE Plaza 000002 0] AdministrativiNombrado  Tecnicos SECRETARIA/O IV STA 0 1,227.00 110.43
6 REGION LORE Plaza 000004 o] Administrativ Contratado a Funcionarios PLANIFICADOR Il F-2 0 1,412.00 127.08 3.00 19.98
7 REGION LORE Plaza 000005 Vv Administrativi Contratado a Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTI SPF 0 1,229.00 110.61
8 REGION LORE Plaza 000007 o] Administrativi Contratado a Profesionales ASISTENTE/A SOCIALII  SPA 0 1,367.00 123.03 3.00
9 REGION LORE Plaza 000008 % 0 Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO ADMINISTRATI' STA 0 1,227.00 110.43
10 REGION LORE Plaza 000009 o 0 AdministrativiNombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATINSTA 0 1,227.00 110.43 3.00
11 REGION LORE Plaza 000010 0 AdministrativiNombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATI STA 0 1,227.00 110.43 3.00
12 REGION LORE Plaza 000011 (o} Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO EN FINANZAS | STA 0 1,227.00 110.43
13 REGION LORE Plaza 000013 0 Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA STA 0 1,227.00 110.43
14 REGION LORE Plaza 000014 Vv Administrativi Contratado a Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTI SPE 0 1,229.00 110.61
15 REGION LORE Plaza 000015 0 AdministrativiNombrado  Tecnicos SECRETARIA/O IlI STA 0 1,227.00 110.43 3.00
16 REGION LORE Plaza 000017 o]} Administrativ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O IlI STA 0 1,227.00 110.43
17 REGION LORE Plaza 000018 o] AdministrativiNombrado  Tecnicos TECNICO-ADMINISTRATI STA 0 1,227.00 110.43
18 REGION LORE Plaza 000019 0 Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO ADMINISTRATI STA 0 1,227.00 110.43
19 REGION LORE Plaza oooo20 & (0] Administrativu Nombrado  Tecnicos TECNICO EN FINANZAS | STA 0 1,227.00 110.43
20 REGION LORE Plaza 000021 0 AdministrativiNombrado  Funcionarios ' INGENIERO II F-3 0 1,434.00 129.06 5.29
21 REGION LORE Plaza 000022 0 AdministrativiContratado a Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA STA 0 1,227.00 110.43
22 REGION LORE Plaza 000023 0 AdministrativiNombrado  Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA STA 0 1,227.00 110.43
23 REGION LORE Plaza 000024 o] Administrativ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/Q llI STA 0 1,227.00 110.43
" 24 REGION LORE Plaza 000025 Q Administrativi Contratado a Tecnicos SECRETARIA/O NI STA 0 1,227.00 11043
[TOTAL GENERAL ; | 30573.00]  2,752.11] 18.00 171.92]
#

TuNI93N 0N

0

L L1 | Ot . =
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ESTO ANALITICO DE PERSONAL

INCENTIVO UNICO {LV)] ESCO(:E;DAD AGUINALDO/GRATIFICACION OCAC;.:’;‘::[ES COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL COT‘:UL(').TAL
108441IUX 8) I-‘.l.::lS{iS D5 304 10564 DS 304- 10845 U X S)
10460 INCENTIVO | {RGR 008-2012- 10117 2012-EF, 2012-EF, [RGR 008-2012-
NICO, 104 RL- IFI N | APR UO DE| APR ¥
oiroscon | e eao [crascronaas| it e | iR W v, | St | 150 | oen wesono NI | ot | escoumonn | ASummog | omos |y | o | costorora,
COMPLEMENTARI AMAZ.-YUR, 003 POR QUINTA DT QUINTA DT AMAZ.-YUR, 003 i
A FINAL LEY 29951 UCAY-CONT, 100 ESCOLARIDAD | [AGUINALDO POR| (AGUINALDO POR UCAY-CONT, 100 )
AGRI, 200 TRANSP FIESTAS PATRIAS) NAVIDAD) AGRI, 200 TRANSP
7,690.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,478.00 133.02 000 7,690.00 9,301.02  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 113,112.24
3,600.00 400.00 .,  300.00 300.00 500.00 1,434.00 129.06 000 3,600.00 5163.06  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 63,456.72
3,600.00 400.00 £ . 300.00 300.00 500.00 143400 129.06 149.65 3,600.00 531271  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 65,252.52
1,350.00 400.00 300.00 300.00 1,157.00 10413  0.00 1,350.00 2,611.13  400.00 600.00 000 0.00 1,000.00 32,333.56
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043 000 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00 50000 0.00 1,500.00 47,549.16
3,400.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,412.00 12708 2298 3,400.00 4,962.06  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 61,044.72
3,000.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,229.00 11061  0.00 3,00000 4,339.61  400.00 600.00  500.00 0.00 1500.00 53,575.32
3,000.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,367.00 123.03  3.00 3,000.00 4,493.03  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00  55,416.36
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 250000 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47.549.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043 3,00 2500.00 3,840.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,585.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  3.00 250000 3,840.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,585.16
2,500.00 400.00 & 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,549.16
2,500.00 400.00  300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,549.16
3,000.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,229.00 110.61 000 3,000.00 4,339.61  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 53,575.32
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  3.00 2500.00 3,84043  400.00 600.00 50000 0.00 1,500.00 47,585.16
2,500.00 400.00 300.00 200.00 500.00 1,227.00 110.43 0.0 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,543,
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043 000 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,549
2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 11043  0.00 250000 3,837.43 400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,549,
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00 50000 0.00 1,500.00 47,549,
3,600.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1434.00 129.06 529 3,600.00 516835  400.00 600.00 50000 0.00 1,500.00 63,520
2,500.00 400.00 % 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,549,
2,500.00 400.00 ©  300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,549.18
2,500.00 40000 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00 50000 0.00 1,500.00 47,549.15
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.0 1,500.00  47,545.16} |
| 1,350.00] 68,390.00]  9,600.00] 7,200.00]  7,200.00]  11,500.00]30,579.00] 2,752.11] 189.92| 65,740.00] 103,261.03] _ 9,600.00] 14,400.00{ 11,500.00] 0.00[ 35,500.00] 1,274,632.38% ..
S
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Entidad: 000863 - REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITIC

INGRESD  [CARGAS SOCALLY
IMPONIBLE (M) {c30)
11052 MONTO
UNICO
CONSOLIDADO
P CODIGO. ¢ {141COMIGO i A 13 P QuAsIF. TIPO DOC, NUMERO hudy- o srowry
NRO RS o::zmz.\ 5::27512:5 R:ﬁa‘:;’;" "EG";T“ ;}:lsss-i'rcoo :A!l:::: C&Ns%;ﬁu ocuGPT\Uc::NAL CARGD E':':;':':zo zsr::r::am. ﬁ:’;ﬁt Mom::: 7 D08 UHOMANES ICENTIDAD | DOC.DENTIDAD ";::_‘;':i::::’t" u:::::t::::-

‘ DELD.LEG.278,
; VIGENTE A PARTIR

DEL01/01/2025%
1 ALTO AMAZO Plaza 000001 (&) Administrativ Designado  Funcionarios* GERENTE F-5 40 Designacion ESCUDERO CONTRERAS, JHONY JAMES  D.N.I. 05339580 1,478.00
2 ALTO AMAZO Plaza 000003 0 Administrativ Designado  Funcionarios * DIRECTOR DE SISTEMA ADN F-3 0 Designacion TUESTA PANDURO, ESTEFANIA D.N.IL 70679562 1,434.00
3 ALTO AMAZO Plaza 000006 (0] Administrativ Nombrado  Funcionarios * DIRECTOR DE SISTEMA ADN F-3 0 Concurso TERAN AYAY, NAHUM TEGFILO D.N.I. 05617778 1,434.00
4 ALTO AMAZO Plaza 000026 0 Administrativ Reincorporad Auxiliares TRABAJADOR SERVIDOR PU SAF 0 Mandato Judi MAZUELOS TANCHIVA, YOLANDA D.N.L. 08084019 1,157.00
5 REGICN LORE Plaza 000002 0 Administrativ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O IV STA 0 Contrato MELENDEZ CELIS, SONIA D.N.I. 05593718 1,227.00
6 REGION LORE Plaza 000004 0 Administrativ Contratado a Funcionarios ' PLANIFICADOR Il F-2 0 Ascenso-Cam SANCHEZ CULQUI, SONIA ELIZABETH D.N.I. 05580863 1,412.00
7 REGION LORE Plaza 000005 v Administrativ Contratado a Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPF 1] NO REGISTRADO NO REGISTRADQ, NO REI D.N.I. 00000000 1,229.00
8 REGION LORE Plaza 000007 ¢} Administrativ Contratado a Profesionales ASISTENTE/A SOCIAL I SPA 0 Ascenso-Cam MACECO AREVALO, DIOMAR D.N.I 05612810 1,367.00
9 REGION LORE Plaza 000008 % Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 0 Concurso FLORES SALDARA, BETTY D.N.L 05587974 1,227.00
10 REGION LORE Plaza 000009 | Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 0 Concurso CHAVEZ TUESTA, JULIO CESAR D.N.L 05593395 1,227.00
11 REGION LORE Plaza 000010 o] Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 0 Concurso VASQUEZ ESPINOZA, VIRGILIO D.N.L 05589984 1,227.00
12 REGION LORE Plaza 000011 6] Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO EN FINANZAS | STA 0 Concurso HIDALGO CANCING, ROMULO D.N.L 05580204 1,227.00
13 REGION LORE Plaza 000013 0 Administrativ Cantratado a Tecnlcos TECNICO EN INGENIERIA Il  STA 0 Concurso GARCIA GARCIA, LIZARDO D.NL 05387259 1,227.00
14 REGION LORE Plaza 000014 Vv Administratlv Contratado a Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPF Q NO REGISTRADO NO REGISTRADO, NO RE! D.NL 00000000 1,229.00
15 REGION LORE Plaza 000015 o] Administrativ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/Q Il STA 0 Mandato Judl COFFRE ECONEMA, ANITA EVA D.NL 05592224 1,227.00
16 REGION LORE Plaza 000017 (o] Administrativ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O I STA 0 Contrato CHAVEZ TUESTA DE TERAN, MARIA DN 05594243 1,227.00
17 REGION LORE Plaza 000018 (o] Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 1} Contrato CHU RAMIREZ, VIDAL D.NL 05588926 1,227.00
18 REGION LORE Plaza 000019 o] Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 0 Concurso FLORES CANAQUIRI, CARMENCITA D.N.L, 05631747 1,227.00
19 REGION LORE Plaza 000020 0 Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO EN FINANZAS | STA Q Contrato FONSECA MARIN, WILDER DN, 05585772 1,227.00
20 REGION LORE Plaza 000021 [N Administrativ Nombrade  Funcionarios * INGENIERO Il F-3 0 Contrato SANCHEZ MACEDO, GUNTER D.N.I 01112141 1,434.00
21 REGION LORE Plaza 000022 J Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA Il  STA 0 Concurso ALVARADO VASQUEZ, CARLOS MARTIN  D.N.I. 05389046 1,227.00
22 REGION LORE Plaza 000023 (o] Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA Il  STA 0 Contrato FLORES PEZO, MANUEL D.N.I. 05617823 1,227.00
23 REGION LORE Plaza 000024 o] Administrativ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O III STA 0 Contrato AREVALO LOPEZ, JAQUELINE D.N.I. 05386483 1,227.00
24 REGION LORE Plaza 000025 ] Administrativ Contratado a Tecnicos SECRETARIA/O NI STA Q Concurso ESCALANTE GONZALES, BLUDITH D.N.I. 05591222 1,227.00

|TOTAL GENERAL
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O DE PERSONAL NOMINAL

£

INGRESO NO IMPONIBLE (INI} INCENTIVO UNICO ({10} ﬂCO(x;DAD AGUINALDO/GRATIFICACION DC:::::[E! €O5TO MENSUAL COSTO OCASIONAL COS::J:LTAL

10720 DU 038- 2;!.09:{:50:::2:19 10844 U XS 10563 DS 304- 10564 DS 304. 10845 IU K S)
s e s (5 G [sssotstod] oo Lo A O O i i ncsso
Tsonncaon | contioros | PSPOSOO | seoc 2 Ao |ermaomoeanal uateve s, watevzvns, | seotantauto (WO | eon | Ty | MO | 0T | ooy | ACUNADO/ | omos | o | Tora | comotoTa
FAMILIAR (DL DETERMINADOS COMPLEMENTARI | AMAL.-YUR, D03 POR QUINTA DT QUINTA DT AMAZ.-YUR, 003 INPONIBLE

276) POR LA DGGFRH A FINAL LEY 22951 UCAY-CONT, 100 ESCOLARIDAD | [AGUINALDO POR| [AGUINALDO POR UCAY-CONT, 100
(DL 276) AGRL, 200 TRANSP FIESTAS PATRIAS) NAVIDAD) AGRI, 200 TRANSP|

7,690, 400.00 300.00 300.00 500.00 1,478.00 133.02 000 7,680.00 9,301.02 400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 113,112.24

3,600.8 400.00 300.00 300.00 500.00 143400 12906  0.00 3,600.00 5163.06  400.00 600.00  500.00 000 1,500.00 63,456.72

3.00 146.65 3,600.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,434.00 12906 149.65 3,60000 531271 400.00 600.00  500.00 000 1,500.00  65,252.52

1,350.00 400.00 300.00 300.00 1,157.00 10413  0.00 1,350.00 2,611.13 400.00 600.00 000 000 1,000.00 32,333.56

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00  500.00 000 1,500.00 47,549.16

3.00 19.98 3,400.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,412.00 127.08 22.98 3,400.00 4,962.06  400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 61,044.72

3,000.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,229.00 11061  0.00 3,000.00 4,339.61 400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 53,575.32

3.00 3,000.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,367.00 123.03  3.00 3,000.00 4,493.03 400.00 60000  500.00 000 1,500.00 55,416.36

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00  500.00 000 1,500.00 47,549.16

3.00 2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 11043  3.00 2,500.00 3,840.43 400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47.585.16

3.00 2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 11043  3.00 2,500.00 3,840.43 400.00 600.00 50000 0.00 1,500.00 47,585.16

2,500.00 400.00 300.00 300,00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00  500.00 0.00 150000 47,549.15

2,500.46 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2500.00 3,837.43 400.00 600.00 50000 0.00 150000 47,549.16

3,000.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,229.00 11061  0.00 3,000.00 4,339.61 400.00 600.00  500.00 000 1,500.00 53,575.32

3.00 2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  3.00 250000 3,840.43 400.00 60000  500.0¢ 000 1,500.00 47,585.16

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043 000 250000 3,837.43 400.00 600.00 50000 0.00 1,500.00 47,549.16

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 250000 3,837.43  400.00 60000  500.00 0.00 1,500.00 47,549.16

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 60000  500.00 000 1,500.00 47,549.16

2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 60000  S00.00 000 1,500.00 47,549.16

5.29 3,600.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,434.00 129.06 529 3,600.00 5,168.35 400.00 600.00 50000 000 1,500.00 63,520.20

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043 000 250000 3,837.43 400.00 60000 50000 0.00 1500.00 47,549.16

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 60000  500.00 0.00 1,500.00 47,549.15

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 60000  500.00 000 1,500.00 47,549.15

2,500.90 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 §00.00  500.00 0.00 1,500.00 47,549.16

18.00) 171.92]  1,350.000 68,390.000 9,600.000 7,200.00]  7,200.00 11,500.00] 30,575.00] 2,752.41] 189.92[ 65,740.00] 103,261.03[ _9,600.00 _ 14,800.00] 11,500.00 _ 0.00] 35,500.00] 1,274,632.36
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Entidad: 000863 - REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS

FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
[copico] CONCEPTO = ] DETALLE DEL CONCEPTO JFRECUENCIA | GRUPO [EANTIDAD REG]
10117 BONIF.ESCOLARIDAD b Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 24
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL  INCENTIVO UNICO {INU) 1
10563 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUQ de la Ley N* 28411, Quinta DT (Aguinalde por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 24
10564 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N* 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 24
10720 Bonificacion Familiar (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificaclén Familiar (DL, 276} MENSUAL  INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 6
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 3
10844 1U_S) RGR 008-2012-GRL-GGR 1U x SJ (RGR 008-2012-GRL-GGR) UE 001 Sede, 002 Alto Amaz.-Yur, 003 Ucay-Cont, 100 Agrl, 200 Transp MENSUAL  INCENTIVO UNICO {INU) 23
10845 1U_S) RGR 008-2012-GRL-GGR - Diciembre 1U % 5J (RGR 008-2012-GRL-GGR} UE 001 Sede, 002 Alto Amaz.-Yur, 003 Ucay-Cent, 100 Agri, 200 Transp OCASIONAL  OTROS OCASIONALES (0OC, 00A) 23
11052 DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unice Consolidado (MUC) - Remuneracidn del Servidor del D.Leg.276, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL  INGRESQ IMPONIBLE (lIM) 24
30007 ESSALUD . Apocrte del Empleador a ESSALUD §% MENSUAL CARGAS SOCIALES (CS0) 24
| ’_, . : s d ) a Tolal Cantldad de Registros| 176)
¥ 4
£
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

000863 - REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS

Entidad:
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS |
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL ; R gIOC SIS b
T AGUINALDO/ OTROS TOTAL

DETALLE N i | aimes u:nNP%ﬁgl?E :32&?. l:lrv?;gr?:gff IN%E?:CIJVO Méﬁéﬁh bl GRATIFIC;I;CION CTS | oCASIONALES | OCASIONAL
Plaza 2 2 24 30,579.00  2,752.11 189.92  69,740.00 103,261.03 9,600.00 14,400.00 0.00 11,500.00  35,500.00 1,274,632.36
Administrativos 2 2 24 30,579.00  2,752.11 189.92  69,740.00 103,261.03 9,600.00 14,400.00 0.00 11,500.00 3550000  1,274,632.36
Auxiliares £ 1 o0 1 1,157.00 104.13 000 1,350.00 261113 400.00 00.00 0.00 0.00 1,000.00 32,333.56
SAF 10 1 1,157.00 104.13 000 135000 2611.13 400,00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 32,333.56
Funcionarios y Directivos 5 0 5 7,192.00 647.28 177.92  21,880.00 29,907.20 2,000.00 3,000.00 0.00 2,500.00 750000  366,386.40
F-2 1 0 1 1,412.00 127.08 2298 340000  4,962.06 400.00 600.00 0.00 500.00 1,500.00 61,044.72
F:s 3 0 3 4,302.00 387.18 154.94  10,800.00 15644.12 1,200.00 1,800.00 0.00 1,500.00 450000  192,220.44
F5 10 1 1,478.00 133.02 000  7,690.00  9,301.02 400.00 $00.00 0.00 500.00 1,50000  113,112.24
Profesionales 12 3 3,825.00 344.25 300 900000 13,172.25 1,200.00 1,800.00 0.00 1,500.00 450000  162,567.00
SPA g 1 0 1 1,367.00 123.03 300 300000 4,493.03 400.00 600.00 0.00 500.00 1,500.00 55,416.36
SPF 0 2 2,458.00 221.22 000 600000 8679.22 800,00 1,200.00 0.00 1,000.00 300000  107,150.64
Tecnicos 15 0 15 18,405.00  1,656.45 900 37,500.00 57,570.45 6,000.00 9,000.00 0.00 7.50000 2250000  713,345.40
STA 50 15 18405.00 165645 900 37,500.00 57,570.45 6,000.00 9,000.00 0.00 750000  22,50000  713,345.40
Total Generall 22| 2] 24| 30,579.00]  2,752.11] . - 188.93] &9,740.00] 103,261,038 . - 9,600.00 14,400.00] 0.00} 11,500.00) 3550000 1,274,632.36)
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Minfsterio 1, = i
Wpennd| de Economla ¥ Findnzas
Direcclon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos

Médulo de Solicitud da Opinidn a la Propuesta dol PAP
Decanlo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombras

Afo do ln lén y én de la peruana
CPINIGN FAVORABLE PAP N* 000048 - 2025
Numaro saliciud PAP 000341 £
Tipa de PAP Apenura XK '
Facha de presentaclén 07/03/2025
Entidad 000863 « REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS
RESUMEN DEL PAF
PEA COSTO MENSUAL o o O ? 3 COBTO OCASIONAL. b
i e gom tDlTE C cosTo
DETALLE W AGUINALDO} AUINALDS) ‘ QTAL TOTAl PROYECTADO PROYECTADO
{NGRESO CARGA INGRESO NO INCENTIVO - TOTAL GRATIFICACIO! AGUINALD! DTROS OTAL BOSTENIBLE ANUAL 2l ABR-DIC
Ceup, | Vae. | Tol | wpomipLE SOCIAL IMPONIBLE Ghico MENSUAL | BSCOLARIDAD Wi sk ik fcion crs T EoTALS (ar-0ic) IABR-DIC)
PLAZA 2 H 1] 30.579.00 275211 188,92 £9.740.00 103,261.03 8,600.00 720000 7.20000 0.00 11,500.00 35,500.00 1274432.30 127482238 1,050,510.30 955.249.27
raminisirativos 22 2 u 30,579.00 2,751 189,92 69,740.00 103,281.03 9,600.00 7.200,00 7.200.00 0.00 11,500,00 35,500.00 1.274,832.34 1,274,632.38 1.058.510.30 985.240.27
TOTAL GENERAL 22 2 24 wmm 2,152.11 189,92 69.740.00) 103,2861.03 9,600,00 720000 T7.200.00 000 11,500.00 3550000 1.2"'1.!!?_‘!& 1.274,632.138) 1,058,510.30 955.24027
3

2

T

Esta es una copla auténtca de un b

de y Finanzas, o di por ol Art, 26 dol D.S. 070-2013-PCM y la = o
Tercera Disposicién Complemontaria Final dal D.S, 026-2016-PCM. Su aulanticidad 8 Integridad

puaden ser conlresladas a bavés del codiga QR, )
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Y B PERU | Ministerio
@ ERU de Economia y Finanzas

Dirpccidn Ganeral de Gestidn Fiscal de los Recursos Numanos
Médubo de SolicRud de Opinin & la Propuests del PAP

Decenlo de la gualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres
ARa de Ia recuperncida y consoldackdn de |a economia paruana

OPINION FAVORARLE PAP N* 000048 « 2025

Numero Solicitud PAP (LU

Tipe de PAP Apartura

Fecha de Presentacin OTRVPORS

Entidad DOOARY - REGION L ORE TO-ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS
o S B ANTECEDENTES

e Unidad Epecutors O00RBY « REGION | ORE TO-ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS presanta la solicitud N* 341-2025 parm emitic opinidn favorahls sobre la prpussta
del Presupueste Analiteo de Personal (PAP) para o Ao 2025, o cual conliens la Informaciin on los formatos A1, A 2, B y C de scuerdo con la Directive N* 0008-2025-
EF/SA01 que hoe aprohads con Resahicidn Directoral N* 0008-2025 EF/53.01 y sus modificatorias

o ; . ANAUSIS

Con fecha 07032025 In Direccidn Genersl do Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presantada por k8 Unidad Ejecutora
DOORES « REGION LORE TO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS, y #l no encontrar Inconsistencias procedid 8 su aprobacidn,

Con fecha 17002005 la Direccidn G | de Publico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutors 000863 - REGION
LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS, con eflo opina que dicha entidad cuenla con la disponiblidad presupuestal.

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable resp ala pt ta de Pr to Analitico de Personal
[PAR) para ol Ao Fiscal 2025 comespondiente a la Unidad Ejecutora 000863 - REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS sl contar con marco normative y
opinidn favorable de disponibihdad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupussta Publico, por lo que se faculta 8 la entidad emitir la resolucién de
aprobacidn de los anexos A1, A2, B y C que se oblienen del sistema de médulo PAP.

APROBACIONES REALlZADA_s
APROBADO POR CARGOI/EUNCION FECHA DE APROBACION
JAQUELINE AREVALO LOPEZ Jele RRHH UE 060372025
CARLOS MARTIN ALVARADO VASQUEZ Jafe OPP UE 07/03/2025
LACHE,PEREZ,JOSE LUIS LACHE PEREZ Supervisor Modulo Pliego 07/03/2025
LACHE PEREZ JOSE LUIS LACHE PEREZ Jate OPP Pliega 07/03/2025
BRENDA MARIA JARA CRUZADO Seclorista DTRI 07/03/2025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 07/03/2025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DTRI 10/03/2025
JOSEFINA RONCAGLIOLO EGOAVIL Seclorista DAPT/DPT 10/03/2025
GABRIELA MEDINA CASTAREDA Coordinador DAPT/DPT 17/03/2025
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